LUIS ALBERTO
DISTEFANO

LUGAR DE NACIMIENTO: MIAR DEL PLATA, PCIA DE BS.As. NACIONALIDAD:
ARGENTINA Y ESPANOLA. - ESTADO CIVIL: CASADO, CON 2 HIJOS.

TiTULOS: PROFESOR EN CIENCIAS POLITICAS Y TECNICO EN PUBLICIDAD
ANTIGUEDAD EN DOCENCIA: 29 ANOS.

DESEMPENO EDUCATIVO ABREVIADO

Inicié mi desempefio docente en 1992 en el Colegio San Ignacio.

En marzo de 1993 fui designado Preceptor de la ENET Nro. 2 y desde ese momento desempefié los cargos de
Preceptor, Profesor, Coordinador, Secretario y Director de numerosas escuelas de Gestion Estatal y Gestion Privada
de la Region 19, obteniendo al finalizar mis funciones en la totalidad de las mismas, una calificacién sobresaliente.

En junio de 2006 accedi por concurso al cargo de Secretario de la EEM Nro. 2, dirigida por el Dr. Carlos Fernando
Arroyo. Una escuela con una matricula de 1500 alumnos, 300 docentes y 52 divisiones en 3 turnos, siendo la escuela
media de mayor matricula de la ciudad de Mar del Plata en ese entonces.

En agosto de 2006 fui propuesto por la Inspectora Jefe Regional de Gestién Estatal Prof. Gabriela Salvi para hacerme
cargo de la reubicacidn de docentes de secundarias de la ciudad en la Secretaria de Asuntos Docentes Distrital de Gral.
Pueyrredon.

En enero de 2007 fui designado por la Direccion de Gestidon de Asuntos Docentes del Ministerio de Educaciéon como
Secretario de Jefatura de la Secretaria de Asuntos Docentes Distrital de Gral. Pueyrredon.

En enero de 2008 fui nombrado por la entonces Directora de Gestion de Asuntos Docentes Prof. Nora Estrada como
Asesor Docente en el Ministerio de Educacion (DGCyE — La Plata) hasta abril de 2009 cuando decidi volver a la ciudad
por cuestiones familiares.

En abril de 2009 retomé el cargo de Secretario de Jefatura de la Secretaria de Asuntos Docentes Distrital de Gral.
Pueyrreddn hasta que en marzo de 2010 quedé a cargo del organismo.

En agosto de 2010 obtuve en ler. lugar del orden de mérito del concurso (Prueba de Seleccidn) de Secretario de
Asuntos Docentes Distrital (Inspector Jefe Técnico Administrativo Distrital) del distrito de Gral. Pueyrredon, siendo
confirmado en ese cargo desde ese momento y hasta el 1/01/2018 que presenté la renuncia.

En 2011 conformé la nédmina de Directores y Vicedirectores Titulares del Nivel Secundaria que acceden al cargo por
Concurso, luego de casi 30 afios en que no se realizaban. El 2 de marzo de 2012 elegi en el acto respectivo la Direccion
de la Escuela Secundaria Nro. 16, la que relevé en conformidad con la normativa vigente, al cargo de Secretario de
Asuntos Docentes Distrital el dia 12 de marzo de 2012.

Durante el ciclo 2012 también me desempefié como Representante Legal del Colegio Carlos Saavedra Lamas En marzo
de 2013 fui contratado por el propietario del Instituto Superior Vocacién Docente como Director Suplente, con el fin
de fortalecer las carreras docentes presenciales de la Institucion.

En 2017 trasladé mi cargo de Director titular, en conformidad con los derechos estatutarios del personal docente de
la Provincia de Buenos Aires. Si bien no lo desempefié por estar relevado al de Secretario de Asuntos Docentes
Distrital, soy desde el 1 de marzo de ese afio el Director titular de la EES Nro. 25 "Chacra de Perdriel".

En el mes de agosto de 2017 fui convocado a desempefiarme en el gabinete del Subsecretario de Educacion de la
Provincia de Buenos Aires Lic. Sergio Siciliano.

En enero de 2018 fui nombrado por el Ministro de Educacion de la Provincia de Buenos Aires Lic. Gabriel

Sénchez Zinny como Subdirector de Concursos y Pruebas de Seleccion. Un mes mds tarde asumi el cargo de Director
de Tribunales de Clasificacion Docente de la Direccidon General de Cultura y Educacion, funcion que desempefié hasta
el 14 de marzo cuando juré como nuevo Secretario de Educacién Municipal de Gral. Pueyrredon, convocado por el
Intendente Dr. Carlos Fernando Arroyo, finalizando mis tareas el 9 de diciembre de 2019. Desde el dia siguiente me
hice cargo de la conduccién de la escuela donde soy Director Titular, ademas de continuar como profesor en
Universidad y establecimientos educativos de la ciudad.



MIS APORTES A LA EDUCACION PROVINCIAL Y MUNICIPAL

CARGO: SECRETARIO DE ASUNTOS DOCENTES DE GRAL. PUEYRREDON

Lanzamiento pagina web www.sadmardelplata.com.ar en el afio 2010. Primera SAD en toda la provincia que a través de una pagina web
publica la oferta de cargos docentes previa al acto publico, ademas de todas sus acciones de gestion. Hasta ese entonces los docentes debian
dirigirse a la sede de la SAD por la tarde noche del dia previo al acto publico para ver la oferta en laminas colgadas en vidrieras. (vigente a la
fecha).

Acto académico de reconocimiento a jubilados docentes de las ciudades de Mar del Plata y Batan. a partir de diciembre de 2010 se reconoce a
los docentes que acceden a los beneficios jubilatorios durante el ciclo lectivo en curso y se realiza un cierre por parte de las autoridades de las
Jefaturas de Regidn de Gestion Estatal y Privada, de la Jefatura de Inspeccion Distrital, del Consejo Escolar y de la Secretaria de Asuntos
Docentes. (vigente a la fecha)Redaccion de proyecto de modificacion articulo 87° Ley de Educacion Provincial aprobado por la Cdmara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires y escrito con el fin de optimizar la tarea de las Secretarias de Asuntos Docentes en toda la provincia,
garantizar los derechos estatutarios de los SAD y de todos los docentes de cada distrito y poner en primer lugar a los alumnos para que tengan
clases en el menor tiempo posible. El proyecto fue presentado por la Diputada marplatense Alejandra Martinez (perdié estado parlamentario).

Presentacion proyecto de resolucion Concurso y Prueba de Seleccion del cargo de SAD en el marco del estatuto del docente (no aprobado por
DGCYE).

Aplicacién de la normativa con absoluta objetividad, logrando que la totalidad de recursos por disconformidad que se han elevado para su
tratamiento en instancia superior han ratificado la intervencion de la SAD Gral Pueyrredon, lo que permitio visualizar la correcta aplicacion de
la normativa vigente, garantizando los derechos de todos los colegas, cualquiera fuere su situacién de revista.

Solicitud a los Directores de copias de licencias en las coberturas al detectar que muchos hacian el IGE solicitando suplentes por 20 o 30 dias
cuando las licencias eran de larga duracion a fin de “probar” al reemplazante.

Solicitud a los Directores de constancia de enfermedades infectocontagiosas al detectar que se acostumbraba a solicitar coberturas aclarando
gue tenian estas patologias en las escuelas y asi evitar que se designen docentes cursando embarazos.

Publicaciéon de Instructivos claros sobre: “El uso de los listados en acto publico”, “Tramitacidn de Servicios Provisorios en la SAD Gral.
Pueyrreddn”, “Contralor descentralizado de altas y ceses”, “Acceso al Sistema Educativo Provincial” y “Calificaciéon Docente a los fines del
SERVADO”.

Profundizacion de la participacidn de la SAD como parte del Equipo de Supervisidn Distrital.

Solicitudes de cobertura para escuelas técnicas. A propuesta de la SAD se acordd en el distrito que en las solicitudes de cobertura de
asignaturas del campo cientifico-tecnoldgico de las escuelas técnicas, se anexe un resumen del PEl, contenidos y perfil a los fines que los
aspirantes conozcan estos con anterioridad a su designacidn y no ingresen agentes sin conocimientos técnicos profesionales para su
desempeiio.

Reuniones plenarias de capacitacion para equipos de conduccién. Durante los 8 afios a cargo de la SAD realizamos 35 jornadas de capacitacion
destinadas a Directivos y Secretarios de las 270 escuelas de todos los niveles y modalidades de nuestra ciudad.

Liderazgo en la lucha provincial por el reconocimiento de la jornada laboral de 7 horas de SAD e Inspectores. Junto a las SAD de La Matanza,
Morén y algunas pocas mas, lideraron el reclamo a la Ministra De Lucia para reconocer la jornada laboral de 7 horas de Inspectores,
representantes de los Tribunales, Secretarios de Jefaturas, SAD y Jefes Distritales. Una pelea que llevaba afos sin resolver por falta de
acompafiamiento de sindicatos que generaba que los cargos mas altos en la carrera docente perciban un salario menor a los de sus
supervisados (se cobraba por 4 horas). Pese a las presiones lograron que los sindicatos primero, y autoridades educativas después, reconozcan
este derecho a miles de colegas, permitiendo el reconocimiento salarial y la jubilacién en base a la carga horaria diaria y la enorme
responsabilidad en cada distrito de la Provincia de Buenos Aires.
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CARGOS EN EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA (LA PLATA):

— DIRECTOR DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION DOCENTE DE PROVINCIA.
— SUBDIRECTOR DE CONCURSOS Y PRUEBAS DE SELECCION DOCENTES.
— ASESOR DOCENTE GESTION DE LOS MINISTROS MARIO OPORTO Y GABRIEL SANCHEZ ZINNY

v Ampliacion del periodo de inscripcion a la docencia en la Provincia. A partir
del afo 2009 se amplio el plazo de inscripcidn para ingreso a la docencia en
toda la provincia, llevando de un mes a tres con el fin de facilitar la posibilidad
a los aspirantes. Se dan los primeros pasos para inscripcion online y
SERVADDO (vigente a la fecha).

V" Inicio del trabajo conjunto entre Asuntos Docentes y Departamento Puntaje
gque permitieron afios mas tarde que esta ultimo area forme parte de la
Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, llevando el periodo de respuesta
de puntaje titular de 4 o 5 afios al mismo ciclo lectivo (meses). (vigente a la
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X Aplicacién del Estatuto Docente desde 2017 dando el cese a fin de afio de
agentes sin titulo docente (suspendida nuevamente la aplicacion de la
norma).
Aplicacion del Estatuto Docente desde 2017 dando el cese a fin de afo de
agentes sin titulo docente (suspendida nuevamente la aplicacion de la

norma).

v" Redaccién de norma sobre toma de posesion que exige desempefio el primer
dia de trabajo. ( vigente a la fecha)).

V" Pautas claras sobre aplicacion de ceses a los docentes provisionales. Se

actualizo la circular y se clarifico que siempre el mejor recurso debe estar
frente al alumno. ( vigente a la fecha)

v" Plan funcional digital. Primeros aportes para digitalizar las plantas
funcionales de las escuelas de la provincia de Buenos Aires y agilizar los
procesos de asignacion de recursos humanos y econémicos. ( vigente a la
fecha).

v" Resolucién de 3500 recursos de calificacién anual docente que desde 2006 se
encontraban sin tratamiento y respuesta (afio 2018). ( vigente a la fecha).

v" Nuevo circuito para obtener la resolucion provincial de titulares interinos y
destinos definitivos. Al descentralizar el envio de la documentacion, el
Departamento de Ingreso a la Docencia solo hace el acto administrativo.
Hasta ese entonces, demoraban 15 aifos y hoy se resuelven en 2 o 3. Esta
determinacién fue fundamental para que los docentes provinciales tengan su
situacion de revista titular en sus recibos y legajos, jubilarse sin
inconvenientes y participar con ese caracter en las acciones estatutarias. (
vigente a la fecha)

v" Emisién de comunicaciones y circulares provinciales clasificatorias con
referencia a acciones que generaban confusion o aplicacidn de la norma segun
criterios en cada ciudad. Ejemplo: acciones a realizar son los ceses y

continuidades de los docentes en cada inicio del ciclo lectivo. ( vigente a la
fecha).



CARGO: SECRETARIO DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE
GRAL. PUEYRREDON

Acciones generales considerando que el cargo debe gestionar para todas las escuelas de la ciudad:

e  Concursos de todos los cargos y asignaturas del Sistema Educativo Municipal con normativa que garantiza equidad y transparencia de todos
los participantes. Se inscribieron 3000 docentes.

e Inicio del curso de capacitacion pedagogica para Formacion Profesional (Fl) luego de 20 (veinte) afios en que los agentes municipales no
podian realizarlo.

e Incorporacion de la segunda hora de Educacidn Fisica y de Educacion Artistica a la totalidad de escuelas primaria municipales, luego de 12
afios de vigencia de su implementacion en el resto de las escuelas

e  Realizacién de 5 (cinco) mesas distritales del COPRET (Consejo Provincial de Educacion y Trabajo) vinculando la educaciéon municipal y
provincial de nuestra ciudad con las empresas, camaras y sector productivo local y regional.

e  Funcionamiento de la Comision de Titulos y Antecedentes que por primera vez se convoca a los fines de evaluar la pertinencia de los cursos

de los docentes municipales y su validez a lo largo de los afios, con el fin de fortalecer la capacitacion permanente de los agentes.

e  Se concurso el cargo de Director de Educacion.
e Iniciaron los concursos de cargos jerarquicos de Inicial, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional y Superior con caracter de titular

e  Fortalecimiento del rol de los Tribunales de Clasificacién evitando las demoras que perjudican las coberturas de puestos laborales.

e  Curso de capacitacion obligatorio para aspirantes a cargos jerarquicos de conduccion o supervision de las escuelas municipales. Se
inscribieron 400 docentes municipales interesados.

e Acceso por concurso de proyectos para las horas asignadas a los Programas Especiales (ex PEBA).

e  Lanzamiento Programa BIEM (Programa Bibliotecas Escolares Municipales) que incorporé a la totalidad de escuelas primarias.

e  Lanzamiento del PROMATE (Programa Municipal de Acompafiamiento a las Trayectorias Escolares) con presencia en 62 sedes de nuestros
barrios y con supervision y articulacion con los disefios curriculares.

e  Lanzamiento del PROMIE (Programa Municipal de Inclusién Educativa) articulando con las Secretarias de Cultura, de Desarrollo Social y de
Tecnologia e Innovacion permitiendo entre otras opciones, la llegada a los barrios de la

e  Orquesta Infanto Juvenil, talleres de arte y oficios y programacion y robética.

e  Reordenamiento del Programa 360 (informatica educativa).

e  Asignacion de funciones jerarquicas transitorias para cubrir cargos de conduccion cuando no haya aspirantes de listados de concurso y con
reconocimiento salarial desde el primer da.

e Listados complementarios para fortalecer la transparencia evitando asambleas con titulo en mano y utilizando un listado anual para mdultiples
convocatorias.

e  Ordenamiento administrativo, financiero y de incompatibilidades docentes en Jardines, Primarias y Secundarias, con el fin de regularizar en
base a la norma y recuperar financiamiento perdido. Se cumplimenté en 80 (ochenta) de las 84 (ochenta y cuatro) instituciones

e Ingreso de dos secundarias municipales al Programa de Escuelas Promotoras de la DGCyE.

e  Descentralizacion del Programa Municipal de Natacidn utilizando los polideportivos barriales permitiendo a nuestros alumnos mayor
cercania.

e  Apertura de la carrera de Enfermeria en el ISET

e  Acuerdo con la Secretaria de Gobierno para dar validez por 18 meses a los aptos médicos realizados en forma completa.

e  Continuidad de docentes que se desempefiaban el afio anterior.

Decreto como Secretario de Educacion
Municipal de GRAL. Pueyrredon
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Gestion ante la Provincia de Buenos Aires para la incorporacion de los cargos y horas creadas desde el 2009 que han quedado por fuera del
convenio tripartito a fin de recuperar financiamiento perdido. En el mes de noviembre 2019 se autorizaron incorporar 17 cargos de Primaria, 11
de Inicial y 245 horas de Secundaria, quedando pendientes de continuar regularizando incompatibilidades a fin de sumar otros cargos. Desde el
afio 2006 no se autorizaba desde la DGCyE tanta cantidad de cargos con subvencidn.

Adecuacion de la normativa que contradice la provincial y que genera pérdida de subvencién y de salarios o bonificaciones provinciales a los
docentes municipales.

Se efectivizd en 2018 el llamado a concurso para dar estabilidad en cargos y horas catedra en todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Municipal. En algunos casos, esta accion no se realizaba desde hace mas de 30 afios. Accedieron a este derecho postergado unos 770
docentes. Durante el actual ciclo lectivo 2019, pasaron a revista titular 487 docentes (todos por concurso) y cerca de 300 estan en proceso
administrativo de lograrlo.

Realizacion de jornadas de capacitacion para directivos y docentes. Con la finalidad de fortalecer la capacidad de planificacion y gestion, se disend
un Programa de Capacitaciéon Permanente de los Equipos de Conduccidn Institucional. El mismo esta a cargo de esta Secretaria que articuld sus
acciones con el Instituto Superior de Formacién Docente Almafuerte. Inicid sus primeros encuentros con Directivos de Nivel Inicial y Primaria en
el mes de junio.

Creacion de una cuadrilla de mantenimiento de escuelas municipales dependiente directamente de la Secretaria de Educacién. La misma fue
concretada pese a la oposicidn sindical que entendia que esas tareas debian mantenerse a cargo del EMSUR.

Jerarquizacion del area de Programas y Proyectos con el fin de ejecutar propuestas innovadoras que profundicen la identidad de nuestro Sistema
Educativo Municipal y de nuestra regidn. Se recuperaron programas y actividades que visibilizan el compromiso de todos sus actores.

Firma de convenios con Universidades e instituciones gubernamentales y no gubernamentales

Firma de convenio con el Colegio de Magistrados para desarrollar actividades con los alumnos sobre igualdad y violencia de género.

Junto a la Secretaria de Tecnologias e Innovacidn, lanzamiento de un programa para incentivar a los alumnos de los Ultimos afios de secundaria
a estudiar carreras basadas en el conocimiento

Acciones conjuntas en la lucha contra el desempleo vinculando Produccién y Educacion.

Revision de la oferta educativa de las Escuelas de Formacion Profesional

Firma de acuerdo con la Agencia de Acreditacion de Competencias Laborales de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de certificar
competencias y saberes de personas, adquiridas en su experiencia laboral .

Inauguracion de una sala multiedad en el Jardin 29 del Barrio Félix U. Camet.

Firma del Protocolo para suspension de clases por situaciones meteoroldgicas adversas entre la Secretaria de Educacion, Consejo Escolar, Jefatura
Distrital y Regional, Universidades con asiento en la ciudad.

Firma de acuerdo entre la Secretaria de Educacion y la Universidad FASTA para colaboracion en la implementacidon de programas y la formacion
de RRHH en el area de Psicopedagogia, C. de la Educacidn, Fonoaudiologia, Nutricion, Medicina y los Profesorados de Educacion.

Junto con la Secretaria de Salud, se puso en marcha el Programa de Prevencion de Enfermedades Transmitidas por Alimentos dirigido a menores
de 5 afios y su entorno que se realizara en todas las instituciones municipales a partir de este afio. Asimismo, en la semana de la ESI (Educacion
Sexual Integral) comenzaron con el ciclo de charlas en escuelas sobre esta tematica.

Se realizaron charlas debate sobre Bullying, Grooming y Redes Sociales para equipos técnicos de escuelas municipales y provinciales.

Se realizaron capacitaciones sobre movimientos y rendicién de mecanizadas con secretarios de establecimientos de Inicial, Primaria
y Secundaria.

Inauguracion del Complejo Educativo Tecnoldgico.




Se dio inicio a una AUDITORIA de todos los procesos técnico administrativos a
partir de detectar inconsistencias e irregularidades por parte del Depto.
Liquidaciones y directivos de instituciones educativas. Al frente de la misma
se designo a la reconocida docente, ex Inspectora y ex Asesora provincial de
la DIEGEP MargaritaGahn.

La Secretaria de Educacion junto a la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Modernizacion, efectivizaron una jornada de encuentro entre Empresas
Productivas y Escuelas de Formacion Profesional de la ciudad a fin de generar
espacios de trabajo conjuntos, brindar un marco de cooperacion y dinamizar
la actualizacion de contenidos para la formacion profesional.

Inauguracion del Complejo Educativo Tecnologico (CETec) con la presencia
del Sr. Intendente Municipal, del Ministro de Educacion Provincial Lic.
Sanchez Zinny y los Secretarios de Educacion y de Tecnologia. En ese
espacio, los jovenes podran estudiar carreras tecnologicas articuladas con la
UTN y la Fac. de Ing. de la UNMDP. El predio de 4000 m2 tiene capacidad
para 500 alumnos y busca satisfacer la demanda de talentos del sector. El
ISET traslada a esa sede la carrera de Programacion.

Lanzamiento y entrega formal de nuevas aulas moviles destinadas al
Programa "Orienta tu Futuro", realizadas por la Empresa metalurgica
marplatense Bonano. Se firmo un acuerdo de cooperacion para coordinar
acciones conjuntas entre la DGCyYE y las Secretarias de Educacion y de
Desarrollo Productivo del Municipio.

Reuniones periodicas de trabajo con Concejales y Legisladores de diferentes
fuerzas politicas, representantes de Centros de Estudiantes de escuelas
secundarias municipales, Sindicato, Asociaciones Vecinales de Fomento,
Delegaciones Municipales, Consulados, Clubes Deportivos, ONG y otras
instituciones con intereses educativos comunitarios-

Se coordinaron acciones con los equipos de las Secretarias de Cultura,
Desarrollo Social, Salud, Tecnologias e Innovacion, con la Subsecretaria de
Transporte y Transito y con EMSUR, EMDER y EMTUR a fin de receptar los
programas destinados a los alumnos de escuelas municipales y algunas
provinciales.

Coordinacion y realizacion de cerca de 50 programas y proyectos
innovadores y/o especiales.
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NUEVOS DERECHOS PARA LOS DOCENTES MUNICIPALES

Titularidad por concursos abierto de todos los cargos y asignaturas con normativa que garantiza equidad y transparencia de todos los
participantes. Se inscribieron 2600 docentes.

Curso obligatorio de capacitacidon para aspirantes a cargos jerdrquicos de conduccidn o supervision de las escuelas municipales. Se
inscribieron 440 docentes municipales - Resoluciones 1603/19y 2162/19 - Derogado por Montenegro en enero 2020.

Acceso por concurso de proyectos para las horas asignadas a los Programas Especiales. (ex PEBA) - Resolucion

542/19 - Derogado por Montenegro en enero 2020.

Unificacion de todos los decretos reglamentarios del Estatuto del Docente Municipal en un solo cuerpo, incorporando nueva reglamentacion
(potestad del Poder Ejecutivo) X Derogado por Montenegro en enero 2020 Unidad de denominacion con el escalafén docente de la DGCyE
para evitar inconsistencias e inconvenientes al momento de la jubilacién de los agentes municipales — Decreto 1442/19 X Derogado por
Montenegro en enero 2020 Titularizacién por concurso todos los afios para titularizar con ndminas cruzadas y actualizadas. - Decreto
1442/19 —Derogado por Montenegro en enero 2020.

Todos los cargos del escalafén pueden concursar para todos los cargos jerarquicos del Sistema Educativo Municipal, en el marco de lo
normado por la DGCyE. Preceptores, pafioleros y otros cargos pueden acceder al ascenso como en Provincia. El requisito es ser titular del
nivel o modalidad y con titulo habilitante. - Decreto 1442/19 - Derogado por Montenegro en enero. 2020

Eliminacion del requisito de antigliedad exclusivamente titular para concursar cargos jerarquicos. Se consideran las mismas antigliedades
pero en cualquier situacion de revista. - Decreto 1442/19 — Derogado por Montenegro en enero 2020.

Incorporacion de los Listados complementarios y de emergencia para acceder a Interinatos y Suplencias. - Decreto

1442/19 — Derogado por Montenegro en enero 2020.

Creacion del Puntaje Suplementario que permite sumar 0,20 puntos adicionales (por afio) al promedio final de los concursos abiertos a los
docentes municipales que en el periodo establecido por el Estatuto del Docente Municipal no tuvieron el derecho a la titularidad y se
desempefiaron como interinos en el mismo cargo, asignatura o curso por el que se presenta. - Decreto 1442/19- Derogado por Montenegro
en enero 2020.

Reglamento de concurso unificado y con conversidn de puntajes para evitar modificar pautas o requisitos segun el jurado o gestion de turno.
Durante afos las condiciones, perfiles de los cargos, conversiones de puntaje, reglamentos de concursos, criterios de evaluacion, se
negociaban entre Ejecutivo y Sindicato. El decreto reglamentario, entre otros nuevos derechos para los docentes municipales, evita esto y
establece un Unico reglamento de concurso, puntaje de conversion, perfiles de todos los cargos y reglas de juego claras y conocidas por
todos - Decreto 1442/19- Derogado por Montenegro en enero 2020.

Asignacion de funciones jerarquicas transitorias para cubrir cargos de conduccién cuando no haya aspirantes de listados de concurso y con
reconocimiento salarial desde el primer dia. - Resolucion 496/19 - Derogado por Montenegro en enero 2020.

Listados complementarios para fortalecer la transparencia evitando asambleas con titulo en mano y utilizando un listado anual para multiples
convocatorias. Derogado por Montenegro en enero 2020.

Docentes jubilados no pueden tomar nuevos cargos, cumpliendo con la normativa provincial y municipal y evitando pérdida de
financiamiento. Derogado por Montenegro en enero 2020.

Acuerdo con la Secretaria de Gobierno para dar validez por 18 meses a los aptos médicos realizados en forma completa.

Continuidad de docentes suplentes que se desempeiaban el afio anterior, para dar continuidad laboral y pedagdgica, sin pasar por nuevas
asambleas - Resolucién 344/19 .

Adecuacion de la normativa que contradice la provincial y que genera pérdida de subvencion y de salarios o bonificaciones provinciales a los
docentes municipales. Derogado por Montenegro en enero 2020.
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Visita al jardin de infantes Municipal.




/ Concursos internos 2018 para dar estabilidad en cargos y horas catedra en niveles y/o

modalidades con décadas de espera. Accedieron a este derecho postergado unos 770 docentes.

" Jornadas de capacitacion para directivos y docentes articulando acciones con el Instituto Superior
de Formacion Docente Almafuerte y Supervisoras.

Puntaje Anual Titular del docente municipal para agilizar plazos en todas las acciones estatutarias.
Todos los docentes conoceran su puntaje y el del resto de sus colegas asi como criterios de
valoracion. Accederan a sus derechos sin demoras innecesarias. (Resolucion 1605/19) Derogado
por Montenegro en enero 2020

Inscripcion a la docencia 2020 con carga en un nuevo programa lo que permitira contar con un
legajo unico de todos los docentes municipales en ejercicio y los aspirantes a ingresar, hacer visible
en el portal del municipio los listados con sus puntajes y valoraciones e inscripcion anual a todos
los cargos y asignaturas. Derogado por Montenegro en enero 2020

Nomina de Familias y Subfamilias de Formacion Profesional con el fin de permitir movilidad a los
agentes de las escuelas de formacion profesional dentro de sus areas de incumbencia, cuando se
produzcan cierres o modificacion de cursos -Resolucion 1415/19

/ Convocatoria directa al suplente que cesa cuando se reintegra el titular o interino y éste vuelve a

tomar licencia en un término de 15 dias - Resolucion 456/19 -
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PRIMER ACTO ESCOLAR EN REGRESO A LA PRESENCIALIDAD - 2021
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NOTAS EN MEDIOS 2020 - PRSENCIALIDAD EN LAS ESCUELAS E IMPACTO DE LA PANDEMIA EN ADOLESCENTES
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50° ANIVERSARIO ESCUELA NUEVA POMPEYA - ACTO JUNTO AL OBISPO MESTRE



VISITA A ESCUELA PRIMARIA PROVINCIAL JUNTO AL MINISTRO DE EDUCACION
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EVENTO SOLIDARIO EN PLAZA DEL AGUA - DONACION DE UTILES ESCOLARES -E‘Q%Po DE EDUCACION
A% T c U <
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RECURSOS MARITIMOS - REUNION EN EL CONCEJO DELIBERANTE CON AUTORIDADES NAVALES

LY &Zs.\\ LS \
ENCUENTRO CON JULlO ARO Y EX COMBATIENTES DE MALVINAS, EN REPRESENTACION DEL INTENDENTE
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ENTREGA DE PREMIOS A ESCUELAS PROVINCIALES Y MUNICIPALES ENrcONCURSO ORQANIZADO POR EDEA 3

E




i ’ L
CION DEL COMPLE_JO

4l

ENCUENTRO "PENSAR MAR DEL PLATA"
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"PLAN DE OBRAS EDUCATIVAS 2019'
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LUIS DISTEFANO 'SEC EDUCACION MUNICIPAL
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PREVIA A ENTREVISTA EN CANAL 10
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"“VISITA AL CRUCERO 'LOGOS HOPE COORDINACION DE RECEPCION A ESCUELAS
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ISITA, JUNTO AL MINISTRO SANCHEZ ZINNY, A LA ESCUELA DE EDUCACION TECNICA 4 (PROVINCIAL) DE MAR DEL PLATA

ACOMPANANDO AL MINISTRO DE EDUCACION GABRIEL SANCHEZ ZINNY EN ESCUELAS DE MARDEL
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S VISITA AL INSTITUTO NACIONALDE EDUCACIONVTENICA EN CABA - ACUERDO PARA ABRIR LA
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PROYECTO ESCUELAS SOSTéNIBLES - VISITA JUNTO
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ACTO EN REPRESENTAC'ON DEL |NTENDENTE MUNlCIPAL ANIVERSARIO
REPUBLlCA DE |TAL|A JUNTO AL CONSUL Y AL PRES'DENTE DEL H.C. D

25 ANOS
1993-2018




s Tpss

“ S
bi(os saludables y M\lc\‘a

15 a oS

ACTO DE PROMESA A LA BANDERA ORGANIZAO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
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FIRMA DE CONVENIO EBUCATIVO MARCO CON EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FASTA

TRABAJO CONJUNTO CON OTROS MIEMBROS DEL GABINETE MUNICIPAL (SALUD, CULTURA, DEPORT Y DES.S0C.)
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ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSE
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Lic. Sergio Slcmano { ey ' se
) - i : \ Secretario d
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Municipalidad |
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REUNION PARA INCORPORAR MAS SEDES BARRIALES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS MUNICIPALES /
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FIRMA DE ACUERDO CON LA AGENCIA PROVINCIAL DE ACREDITACION LABORAL Y SEC. DE PRODUCCION




2

VISITA AL CONSUL DE ITALIA EN MAR DEL PLATA JUNTO AL CONCEJAL MARCELO CARRARA - ACUERDOS SOBRE IDIOMA ITALIANO -
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& ENTREVISTA CON EL CHOLO CIANO EN TELEFE MAR DEL PLATA



REUNION DE TRABAJO CON RODRIGO GONCALVEZ DE DEFENSA CIVIL, RESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLA SFiA BADIE,
INSPECTORES JEFES DE ESTATAL Y PRIVADA KARINA BARBARULLO Y OMAR MANCIONI. DISENANDO EL PROTOCOLO DE

ISUSPENSION DE CLASES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA CLIMATICA (TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION CLARA)

A < -
REUNION CON EL ENTONCES CONCEJAL ARIEL MARTINEZ BORDAISCO Y SU ASESOR SEBASTIAN PUGLISI (ACTUAL SEC. DE EDUC)
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REUNION DE TRABAJO EN EL C.0.M. CON EL SECRETARIO DE TECNOLOGIA E INNOVACION SERGIO ANDUEZA Y EL REFERENTE DEL
COPRET JUAN FIGUEROA A FIN DE ARTICULAR ACCIONES DE IMPACTO EN LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DE LA CIUDAD

ASDEMAR: celebra la Semana del
Sindrome de Downl
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PRIMERA REUNION CON EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION PROVINCIAL
SERGIO SICILIANO EN MI CARACTER DE SECRETARIO DE EDUCACI(')N MGP




DECRETO COMO SECRETARIO DE EDU}CACI()N MUNICIPAL DE GRAL
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REUNION PLENARIA DE TODOS LOS REPRESENTANTES DOCENTES DE LA DIRECCION DE TRIBUNALES DE
CLASIFICACION, JUNTO A MIS SUBDIRECTORES Y EQUIPO DE ASESORES - SEDE DGCYE LA PLATA 2018




2018 - TRABAJANDO EN EL DESPACHO DE LA DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION DOCENTE
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PRIMER REUNION CON EL MINISTRO GABRIEL SANCHEZ ZINNY COMO
DIRECTOR DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION DOCENTE DE PROVINCIA
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EQUIPO INSTITUCIONAL DE LA S.A.D. GRAL. PUEYRREDON ANO 2017
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CHARLA SOBRE INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDP
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))" ATEﬂRA "SISTEMAS EDUCATIVOS™" EN LA UNIVERSIDAD FASTA DE MAR DVL PLATA
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INAUGURACION COMO SAD DE EXPO EDUCATIVA MAR DEL PLATA - ANO 2016
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JUNTO A MINISTRA NORA DE LUrcI'A LUEGO VDE HABER RECONOCIDO EL RECLAMO POR LAS 7
HS. DE SAD E INSPECTORES DE TODA LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
3 ~



"

LUCHA POR LAS 7 HORAS DE SAD E NSPECTORES. AQUIi JUNTO A CECI DE SUTEBA

SEC DE AS. DOC. DE PUEYRREDON, B. JUAREZ Y LA MATANZA, LIDERANDO RECLAMO
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LIDERAZGO PROVINCIAL (JUNTO A 4 COLEGAS) DE LA LUCHA POR LAS 7 HORAS DE
DESEMPENO DE SAD E INSPECTORES. SE LOGRO EL HISTORICO RECONOCIMIENTO
IR g \

JTTE LA

__SE(_._':V'RETARIO DE ASUNTOS DOCENTES GRAL. PUEYRREDON Y EQUIPO - ANO 2010
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PRESENTA'!:ION A CARGO DE LA PROF. NORA EsmAIiA, WE SAD DE TODA PBAICOMO ASESOR DQG
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ANO 2007 PRIMER CARGO EN L.AVDCCIC’)N. GRAL. DE CULT. Y EDUC. (LA PLATA) ASESOR




: i PRIMERAS RESPONSABILIDADES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE GRAL. PUEYRREDON - CONDUCIENDO UN ACTO PUBLICO DE DOCENTES - 2007
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CONDUCIENDO Y ORGANIZANDO LOS ACTOS

ACADEMICOS DE LA TECNICA 4 (EX ENET 2)
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Mar del Plfta 2% 3 de septiembre de 2003

REPRESI TANDO AL INSTITUTO JUVENILIA EN LA EXPOEDUCATIVA 2003
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PRECEPTOR EN LA TECNICA (TURNO
NOCHE) CON Ml COMPANERA LORE




CON MIS ALUMNOS DEL. COLEGIO ISAAC NEWTON




OTRA LINDA EXPERIENCIA DOCENTE
EN EL COLEGIO ISAAC NEWTON




VI OLIMPIADA DEPORTIVA INTERCOLEGIAL
MAR DEL PLATA - 1994

ENTRENANDO A LOS EQUIPOS CAMPEONES DE INTERCOLEGIALES DE MAR DEL PLATA - ENET 2 ALFONSINA STORNI
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MiI PRIMER TRABAJO - SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL
HERMOSO COLEGIO SAN IGNACIO DEL BARRIO LOS PINARES




